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KONCEPCJA PRACY INTEGRACYJINEGO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W PRZEGINI DUCHOWNEJ

ZE SZCZEGOLNYM NASTAWIENIEM NA KSZTALCENIE INTELIGENCJI WIELORAKICH

Kazde dziecko ma prawo do petlnego dostepu do edukacji bez wzgledu na to, jaki prezentuje
potencjat rozwojowy. Przedszkole integracyjne daje szans¢ rozwoju zarowno dzieciom
niepetnosprawnym, jak 1 pelnosprawnym, uczy tolerancji, wzajemnej akceptacji
I zrozumienia.

Cele strategiczne przedszkola integracyjnego:

— zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie ich do
codziennego zycia,

— ksztaltowanie tolerancji, wrazliwosci, wyrozumiatosci 1 otwarto$ci, zrozumienia dla
innych zachowan,

- wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej, zdrowotnej), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka,

- Integrowanie z grupg, rodzing, sSrodowiskiem lokalnym,

- dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka, w tym szczegdlnie dziecka o specjalnych
i specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- uwrazliwianie 1 modelowanie zachowan dzieci zdrowych jako zdolnych do niesienia
pomocy i do traktowania dzieci niepelnosprawnych jako partnerow,

- stosowanie specyficznych metod pracy z dzieémi niepelnosprawnymi, ktore
umozliwiajg stymulacje ich rozwoju, aktywno$ci i samodzielnosci,

- indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, rdwniez z dzie¢mi niepelnosprawnymi, aby
wyrownywac szanse edukacyjne.

Uczestnictwo dziecka niepelnosprawnego w zyciu grupy pozwala na bycie sobg wsrdd
innych, rozwijanie wiary we wlasne sity i zwigkszenie samoakceptacji, wyksztalcenie
motywacji i umiejetnosci pokonywania trudnosci, przygotowanie do pelnego udzialu w zyciu
spotecznym.

JesteSmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze 1 edukacyjne, zapewniajace
wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci pelnosprawnych i1 niepelnosprawnych

zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi. Chcemy wyrownywac



Koncepcja pracy przedszkola Strona2z11

I kompensowac braki i opdznienia w rozwoju. Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjecia
nauki na dalszych etapach edukacyjnych.
Misja przedszkola
1. Zapewniamy wszechstronny rozwoj dzieci na miar¢ ich mozliwosci 1 potrzeb.
2. Uczymy wrazliwo$ci na potrzeby innych.
3. Ksztattujemy umiej¢tnos$¢ niesienia bezinteresownej pomocy.
4. Wyrdéwnujemy szanse edukacyjne dzieci.
5. Zapewniamy warunki sprzyjajgce realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozycji.
Zasoby:
ludzkie:
e wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
e zespot specjalistow — pedagog, logopeda, surdologopeda, tyflopedagog, rehabilitant
ruchowy, oligofrenopedagodzy, psycholog;
materialne:
e sale wyposazone w roznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace
wszechstronny rozwoj 1 integracje dzieci,
e gabinet specjalistow wyposazony w pomoce 1 sprz¢t specjalistyczny,
e budynek przedszkola bez barier architektonicznych.
Zadania ujete w planie rozwoju przedszkola na lata 2011-2013
Motywowanie dzieci do wysilku 1 pracy nad soba.
Podejmowanie dzialan w zakresie ksztaltowania postaw prospotecznych.
Efektywne nauczanie z uwzglednieniem tresci zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz w programach pracy indywidualnej opracowanych
dla dzieci niepelnosprawnych.
Wspotpraca z rodzing warunkiem zintegrowania oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych.

Wspomaganie rozwoju dzieci i wyrownywanie szans edukacyjnych.

Ostatnia podstawa programowa wychowania przedszkolnego szczegétowo okresla cele
wychowania przedszkolnego, organizowanego w rdéznych formach — zaréwno
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach czy w alternatywnych formach

wychowania przedszkolnego. Analizujac tres¢ celow okreslonych w podstawie, nasuwa si¢
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spostrzezenie dotyczace precyzyjnosci i uporzadkowania tego wszystkiego, co tak naprawde
jest realizowane przez edukacje¢ przedszkolng.
Poprzez zabawe i1 nauk¢ przedszkole ma na celu:

— wspomaga¢ dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowaé czynnosci intelektualne
niezbedne w codziennym zyciu i w dalszej edukacji,

— wychowywa¢ dzieci tak, aby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

— ksztaltowac u dzieci odporno$¢ emocjonalng, umiejetnos$¢ radzenia sobie w Sytuacjach
nowych i trudnych, wilacznie z sytuacja porazki,

— rozwija¢ umiej¢tnosci spoteczne, ktore warunkuja poprawno$¢ relacji z dzie¢mi
I dorostymi,

— stwarza¢ warunki rozwoju dzieciom o zrdéznicowanych mozliwos$ciach
i umiejetnosciach,

— poszerza¢ wiedze¢ o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym,

— rozwija¢ umiejetnos¢ logicznego rozumowania i prezentowania w sposob zrozumiaty
dla innych swoich opinii, przemyslen o $wiecie,

— ksztattowac postawy ,,zdrowego stylu zycia”,

— rozwija¢ sprawno$¢ fizyczng, wprowadza¢ dzieci w $wiat sztuki 1 rozwijaé
umiejetnos¢ prezentowania obserwowane] rzeczywistos$ci, odczu¢ poprzez rozne
formy ekspresji artystycznej,

— ksztaltowaé poczucie przynaleznosci spotecznej, narodoweyj.

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola, ktore
takze szczegdtowo okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego (dokladnie:
zalacznik nr 1 do podstawy).

Sposoby, drogi osiggania celow okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego sa juz indywidualng sprawa kazdej placowki przedszkolnej. Cele
wychowania przedszkolnego mozna realizowaé¢ przez wybrane lub opracowane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, zgodne z nowa podstawag
programows, lub poprzez realizacje koncepcji pracy przedszkola, jezeli jest ona
opracowana w taki sposob, ze wyraznie ujmuje podstawowe elementy planu czy tez
programu pracy przedszkola.

W zalaczniku do rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
okreslone zostaly wymagania wobec edukacji przedszkolnej. W obszarze II ,,Procesy

zachodzace w przedszkolu” jeden z wymogdéw brzmi: ,Przedszkole pracuje zgodnie
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Z przyjeta koncepcja”. Zatem Kkazde przedszkole obligatoryjnie powinno posiadaé
koncepcje swojej pracy. Z obserwacji dziatalnosci przedszkola wiem, ze poza droga
prowadzaca do realizacji celow wychowania przedszkolnego, koncepcja pracy przedszkola
moze mie¢ jeszcze inny walor. Moze decydowa¢ o specyfice 1 odrgbnosci przedszkola
sposrod innych placéwek na danym terenie.
W przedszkolu przeze mnie prowadzonym bedzie realizowana koncepcja pracy przedszkola
oparta na ogolnopolskim programie ,,Optymistyczne Przedszkole”, ktorego autorkami sa
Irena Dzierzgowska i Mirela Nawrot. Szczegélnym elementem koncepcji pracy
przedszkola opartej na wymienionym programie jest rozwijanie inteligencji wielorakich
naszych wychowankow, na podstawie teorii Howarda Gardnera (psychologa Harvard
University). W literaturze psychologicznej pojgcie ,,inteligencji” najczesciej definiowane jest
jako zdolno$¢ rozumienia, kojarzenia, bystro§¢ w znajdowaniu rozwigzan okre§lonych
problemow.
Tymczasem Howard Gardner w 1984 r. zaprzeczyl, jakoby istniata jedna, ogdlna zdolnos¢
umystowa czlowieka, ktora sprawia, ze okresla si¢ go ,.cztowiekiem inteligentnym”. Na
podstawie wieloletnich badan stwierdzit, ze kazdy mézg cztowieka ma specyficzng ,,mape”
talentow, z ktora przychodzimy na §wiat. Wyposazenie genetyczne to ,,kapitat poczatkowy”
kazdego nowo narodzonego dziecka. Od srodowiska, w jakim dziecko wzrasta, zalezy rozwoj
lub zahamowanie naturalnych, wrodzonych predyspozycji. Zatem od nas — dorostych,
rodzicow i nauczycieli — w duzym stopniu zalezy, ktore talenty rozkwitna, a ktore — by¢
moze — nigdy si¢ nie ujawnia.
Howard Gardner ogtosit teori¢ 8 typow inteligencji, ktorych osrodki sg zlokalizowane
wroznych  czesciach  naszego  moézgu: inteligencje¢  werbalng  (jezykowa),
logiczno-matematyczng, muzyczng, wizualno-przestrzenng, Kinestetyczng (ruchows),
przyrodnicza, interpersonalng (spoleczng), intrapersonalng (osobistg).
Chcac pozytecznie wykorzysta¢ ,teori¢ inteligencji wielorakich”, nalezy pamigta¢ o kilku
zasadach.
1. Kazde dziecko jest inne. Posiada niepowtarzalng ,,mape¢ inteligencji”. Ma swoje mocne
i stabe strony.
2. Wszystkie rodzaje inteligencji sg rownie cenne.
3. Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.
Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$s¢ wyboru
réznorodnej aktywno$ci przez dziecko. Przedszkolak, ktory ma mozliwos¢ decydowania

0 tym, w jaki sposob chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda
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wyboru umozliwia diagnoze¢ inteligencji kazdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie

tylko na okreslenie potencjalu dziecka, ale takze na kreowanie warunkéw i dobor sposobow

jego rozwijania. W tym procesie wazng role odgrywa rowniez rodzina, ktéra pomaga

nauczycielowi diagnozowa¢ potencjat dziecka i uczestniczy w dziataniach przedszkola,

ukierunkowanych na rozwoj inteligencji wielorakich dzieci. Taka tez jest idea wiodgca

koncepcji pracy pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Integracyjunego w Przegini

Duchownej.

Cele koncepcji pracy przedszkola

1.
2.

Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

Rozwijanie u wychowankoéw optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia,
otwartos$¢, zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywno$¢, wiara we
wiasne mozliwosci, umiej¢tnos¢ wspotdziatania, ...).

Rozwijanie umieje¢tnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w $rodowisku rodzinnym
i przedszkolnym.

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.
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Kierunki realizacji koncepcji

l. Praca z dzieémi

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
Adaptacja dziecka | Rozpowszechnianie informatora prezentujagcego dziatalnos¢ przedszkola.  |od X kazdego | dyrektor
w przedszkolu roku
szkolnego
Realizacja ,,Programu adaptacyjnego” wspodlnie z rodzicami — broszura|od IX kazdego | nauczyciele
informacyjna. roku dzieci nowo
szkolnego przyjetych
I rodzice
Organizowanie warunkow dziatalnosci przedszkola pozwalajacych na|caty rok dyrektor
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez dzieci I nauczyciele
(1 rodzicow).
Diagnoza Diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb poprzez obserwacje dzieci, analizg|diagnoza WSZzyscy
N . . . e wstepna, .
»inteligencji wytworoéw dzialalnos$ci dzieciece;. srodroczna, nauczyciele
wielorakich” koncowa
Diagnozowanie umiejetnosci dzieci na podstawie analizy testu dla
IX kazdego

rodzicéw ,,Talenty mojego dziecka”.

roku
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Rozwijanie Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci. wg potrzeb,  |wszyscy
»inteligencji Umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywno$ci zabawowe;. caty rok nauczyciele,
wielorakich” Rozwijanie talentow
dzieci e wszechstronne rozwijanie potencjatu dziecka,
e ,Od dziatania do poznania”- (rozwijanie inteligencji przyrodniczej), | caty rok WSzyscy
e ,Przedszkolaki chetne i gotowe do nauki czytania i pisania” - nauczyciele
(rozwijanie inteligencji jezykowej),
e _Maly plastyk” (rozwijanie inteligencji wizualno-przestrzennej na
zajeciach kota plastyczno - ceramicznego).
Stwarzanie warunkéw do autoprezentaciji swoich zainteresowan, hobby na| W9 planu
forum grupy, przedszkola. zajgc,
caly rok
Uczestniczenie w ,,Festiwalu Talentow” organizowanym w przedszkolu. 1
Uczestniczenie w ,,Festiwalu Zywioldow” organizowanym w przedszkolu. v
Uczenie dzieci Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie |caty rok WSzyscy
wyrazania uczu¢ |przez dzieci z emocjami. nauczyciele

I emocji

Wykorzystywanie bajek w rozpoznawaniu, nazywaniu emaocji.
Rozwijanie odpornosci emocjonalnej poprzez uczestniczenie
w autoprezentacjach hobby, w prezentacjach artystycznych — scenicznych

przed zaproszonymi gos$¢mi.
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Rozwijanie cech |Opracowanie z dzie¢mi ,,Ustawy o zachowaniu si¢” w przedszkolu i poza |caty rok WSZYysCcy
charakteru nim. nauczyciele
Przyblizanie dzieciom ,,Praw dziecka”.
Opowiadanie ,,optymistycznych bajek” w kontekscie ksztatconych cech
charakteru.
Redagowanie z dzie¢mi ,optymistycznych bajek” w kontekscie
ksztatconych cech charakteru.
Wykorzystywanie zabaw ksztattujacych charakter.
Wprowadzenie i modyfikowanie ,,systemOéw motywacyjnych” zgodnie
Z mozliwosciami 1 potrzebami dzieci.
Promowanie Realizowanie programu profilaktyki przedszkola. caly rok WSZyscy
zdrowego nauczyciele
i bezpiecznego
stylu zycia
Il. Praca z rodzicami
Zadanie Forma realizacji Termin Ode\r,lV:dZIal Uwagi
Poszukiwanie Ustalenie statego dnia tygodnia i godzin konsultacji pedagogicznych |IX kazdego roku |wszyscy
efektywnych nauczyciela z rodzicami. szkolnego nauczyciele
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sposobow Zapraszanie rodzicow na ,,zajecia otwarte”. 1 raz/m-c nauczyciele
komunikacji
Z rodzing Organizowanie konsultacji z psychologiem przedszkola. caty rok psycholog
Prezentowanie na tamach Internetu, tablicy ogloszen, planow, porad|l raz na miesigc |wszyscy
i dziatan Przedszkola. nauczyciele
Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka przez prezentacje publikacji|Wg potrzeb dyrektor,
na tamach Internetu i organizowaniu cyklicznych spotkan ze specjalistami. nauczyciele,
specjalisci
Aktywizowanie cztonkéw rady rodzicow do przekazywania informacji|caty rok dyrektor,
pozostatym rodzicom o planowanych dziataniach przedszkola. przewodniczac
arady
rodzicéw
Wiaczanie Wspotorganizowanie przedsigwziec:
rodzicow e . Cala Polska czyta dzieciom” caty rok Wszyscy
W dzialania e , Festiwal Talentow”, wg kalendarza nauczyciele,
przedszkola e , Festiwal Zywiolow”, kiermasze: bozonarodzeniowy, wielkanocny, imprez dyrektor

e Festyn Integracyjny ,,Przyjaciele Przedszkola”.

Uczestniczenie w przedszkolnych konkursach: plastycznych, literackich,

1 uroczystosci
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fotograficznym, ,,Daréw Jesieni”, pisanke wielkanocna.
Zbiorka zuzytych baterii ,,Reba”.

Zbiorka plastikowych nakretek na rzecz mieszkancow DPS.

Prezentacje przez
rodzicow hobby

i zainteresowan

Prezentowanie zamitowan, hobby na forum grupy i przedszkola.

Uczestniczenie w ,,Festiwalu Talentow”.

wg ustalen
z nauczycielami
Il

Wszyscy

nauczyciele

I1I. Praca ze Srodowiskiem lokalnym

Zadanie Forma realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
Przyblizanie Zapraszanie innych placowek os§wiatowych na uroczystosci przedszkolne. |caty rok dyrektor,
zatozenh pracy Zapraszanie wladz samorzagdowych do udziatu w wydarzeniach wg WSszyscy
Przedszkola” przedszkola. Kalendarza nauczyciele
w srodowisku Prezentowanie dziatalnos$ci przedszkola w lokalnych mediach. Imprez
lokalnym i Uroczysto$ci
Udzial w akcjach |Gromadzenie darow dla podopiecznych DPS. X1, VI dyrektor,
charytatywnych | Organizowanie imprezy dla dzieci — podopiecznych Gminnego Osrodka WSzyscy
na rzecz Pomocy Spolecznej z okazji Mikotajek. X1 nauczyciele
srodowiska Zbieranie karmy, kocéw dla podopiecznych schroniska dla zwierzat. Xl

lokalnego
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Wspotpraca Uczestniczenie w imprezach organizowanych przez Czernichow. wg zaproszen |dyrektor

Z Przedszkolem | Organizowanie Miedzyprzedszkolnych Przegladow Plastycznych, Jasetek, |wg.

w Czernichowie |tancow, etc. uzgodnionych

terminow
Wspotpraca Uczestniczenie w zajeciach bibliotecznych. 1 raz/m-c nauczyciel —
Z biblioteka Uczestniczenie w prezentacjach multimedialnych bajek w przedszkolu tacznik
dziecigca przygotowanych przez pracownika biblioteki podczas realizacji zZ biblioteka

przedsiewziecia: ,,Ksigzka na jesienne dni”, ,,Majowe Dni Ksigzki”.

- Uczestniczenie w konkursach organizowanych przez biblioteke.

Koncepcja pedagogicznej pracy przedszkola zostala przedstawiona wszystkim rodzicom z prosbg o wyrazenie opinii na jej temat, okreslenie

sugestii, co mozna zmodyfikowa¢, czym ja uzupetnié. Akceptacja koncepcji umozliwita jej realizacjg.



